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SPersVG, Verschiebung des Wahltermins, Stellungnahme

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Saarland, lehnt die Vorlage der Landesregierung
zur Anderung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) mit dem Ziel der
Verschiebung der fur das Jahr 2005 vorgesehenen Personalratswahlen auf das Jahr 2006 ab.
Die Grunde fur diese Haltung sind nachstehend im Einzelnen dargestellt:

1. Das Argument, das fur ein Verschiebung genannt wird, ,bevorstehende
Organisationsveranderungen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Hesse-
Gutachtens®, trifft fir die Polizei nicht zu. Zumindest liegen uns keinerlei Informationen
hinsichtlich eventueller Absichten fur das Jahr 2005 vor.

Auch muss bezweifelt werden, dass zu dem Zeitpunkt, zu dem dann im Jahr 2006 die
Personalratswahlen stattfinden wtiirden, die neuen Dienststellen, Behorden etc., auch im Sinne
des Hesse-Vorschlages, bereits gebildet sind. Bei Bildung nur auf dem Papier, also per
Organisationserlass, ist eine Wahl zwar mdglich, aber flr die Wahlvorstande ungleich
schwieriger, da dies mit erheblich grolerem Aufwand u. a. bei der Feststellung der
Wahlberechtigten  verbunden ist, denn gerade die Personalisierung  neuer
Organisationseinheiten bendtigt am meisten Zeit. In der Polizei kann davon ein Lied gesungen
werden (z. B. Wahlen 2001).

2. Es gab durch die Abschaffung und Zusammenlegung verschiedener Ministerien im
November 2004 neue ,Dienststellen im Sinne des SPersVG mit neuem Personal. Deshalb
war sogar wegen dort fehlender Personalvertretungen in Erwagung gezogen worden, die
Neuwahlen von Mai auf Januar/Februar vorzuziehen. Diese Zeit ohne gewahlte ordentliche
Personalrate wird nun unzulassigerweise verlangert. Wir halten das fir rechtswidrig,
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zumindest fur rechtlich bedenklich.

3. Der wahre Grund wird nur hinter vorgehaltener Hand geflistert: Es wird mehr Zeit bendtigt,
um die eigentlichen Anderungsvorhaben mit dem Ziel der Reduzierung der
Personalvertretungen, der Freistellungsmaoglichkeiten und insbesondere des Abbaus und der
Beschneidung von Beteiligungsrechten der Beschaftigten, zu erarbeiten.

Gerade der Erhalt mindestens des ,status quo® ist fur uns fundamental und existenziell.
Schwierige Zeiten erfordern besonders hohe und intensive Beteiligung, also Einbeziehen der
Beschaftigten, im Sinne von ,Betroffene zu Beteiligten machen®. Unsere Forderungsleitlinie
,verhandeln statt verordnen® gilt umso mehr und umso eher.

4. Vier Wochen vor Ankindigung der Gesetzesinitiative zur Verschiebung der
Personalratswahlen war zwischen unserem Vorsitzenden des Polizeihauptpersonalrates und
dem Ministerium fir Inneres, Familien, Frauen und Sport der konkrete Termin fir die Wahlen
in der Polizei, namlich 11./12.Mai 2005, verbindlich abgestimmt worden, so dass die
Vorbereitungen angelaufen sind. Fir die GdP bedeutet dies, dass bereits kostentrachtige
Veranstaltungen aber auch Bestellungen und Beschaffungen von Werbemitteln, so z. B.
Sondereindruck in unseren Kalender, erfolgt sind. Wer erstattet die Kosten?

5. Im Bereich der Polizei muss ohnehin gewahlt werden, denn die Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) in der Landespolizeidirektion sowie zur Frauenbeauftragten in
der Polizei werden wie vorgesehen im Jahr 2005, und zwar am 11./12.Mai, stattfinden.
Deswegen war, wie vor dargestellt, auch der ,Kombi-Wahltermin® mit dem Ministerium
vereinbart worden.

AbschlieRend bleibt fur die GdP festzustellen, dass einer generellen Verlangerung der
Legislaturperiode von vier auf funf Jahre nichts entgegen steht. Wir geben allerdings zu
bedenken, da die Amtsperiode der JAV offensichtlich unverandert bei zwei Jahren bleibt, dass
kinftig haufiger gerade mal erst ein Jahr nach turnusgemald durchgefuhrter
Personalratswahlen Neuwahlen der JAV stattzufinden haben.

Ubrigens hatte die GdP erwartet, dass gerade der Staatssekretar Millenbach, der ja immerhin
mal stellvertretender Bundesvorsitzender einer Berufsvertretung (BdK) gewesen ist, entweder
weild, dass der Personalrat eben nicht vor ,Anschaffung eines PC* gefragt werden muss, oder
aber in Unkenntnis dieser Tatsache auf solche polemische und populistische AuRerungen, wie
er sie in der SZ vom 29.12.04 (s. a. Ausschnitt) gemacht hat, verzichtet.

Das Vorhaben die Wahlen zu verschieben, aber vor Allem das, was eigentlich dahinter steckt,
muss nach Ansicht der Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Saarland, mit allen uns zur
Verfugung stehenden Mitteln und Mdglichkeiten verhindert werden.

Mit solidarischen Grifien
In Vertretung

DV

Reinhold Schmitt



DGB Saar- Fritz-Dobisch-Str. 5 - 66111 Saarbriicken

Ministerium fur Inneres, Familie,
Frauen und Sport

Staatssekretar Gerhard Millenbach
Franz-Josef-Roder-Str. 21

661119 Saarbrlicken

per e-mail vorab: h.grimm@innen.saarland.de

Abteilung Unsere Zeichen

Gesetzentwurf zur Anderung des Saarlidndischen
Personalvertretungsgesetzes ( SPersVG ) — Schreiben vom 15.
Dezember 2004, Az.: A 3 2270-03, Posteingang beim DGB:
20.12.2004

Guten Tag Herr Staatssekretar Mullenbach,

mit 0.a. Schreiben haben sie den DGB Saar um eine Stellungnahme
zur geplanten Gesetzesanderung gebeten. Fristsetzung hierfir ist der
14. Januar 05. In__Abstimmung mit seinen zustidndigen
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes lehnt der DGB Saar
die geplante Anderung des SPersVG ab!

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte sowie ihre personelle und
gesetzliche Ausgestaltung besitzen flir Gewerkschaften oberste
Prioritat. Sie dirfen kein Spielball politisch unkalkulierbarer
Organisationsentscheidungen werden. Im Saarland, das einen Teil
seiner erfolgreichen Geschichte der sozialen Frieden stiftenden
(Montan-)Mitbestimmung sowie der Verantwortungsbereitschaft und
dem Zukunft gestaltenden Co - Management tausender von Personal-
und Betriebsraten verdankt, darf im Interesse Gemeinwohl orientierter
Organisationsreformen mit diesem Grundrecht der betrieblichen
Demokratie nicht fahrldssig umgegangen werden. Eine Anderung ,mal
so auf die Schnelle, ohne echten, zeitlichen Druck oder echte,
inhaltliche Notwendigkeit, wiirde diese gerade in unserem Saarland
grundlegend positiven Erfahrungen mit der Mitbestimmung negieren
und den Zusammenhalt in Behérden und Verwaltungen voéllig ohne
Not erheblich belasten. Die Gewerkschaften im DGB missten eine
solchermalfen, quasi ,unter dem Weihnachtsbaum® zeitlich
durchgepeitschte Anderung des Saarlandischen
Personalvertretungsgesetzes als grundlegend Mitbestimmungs
feindliche Haltung der Landesregierung verstehen, da der geplanten
Anderung keinerlei angemessene Erdrterung und Beteiligung der
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Betroffenen und der sie vertretenden Gewerkschaften vorangegangen
waren, sondern offensichtlich eine Beschrankung auf das juristisch
formale Mindestmall erfolgen soll. Dieser Eindruck wird verstarkt
durch die Tatsache, dass am 01. Dezember 2004 in der Staatskanzlei
des Saarlandes ein Informationsgesprach der
Gewerkschaftsvorsitzenden Rolf Linsler, Ver.di Saar, Klaus Kessler,
GEW Saar, Hugo Miller, GdP Saar und dem DGB Landsvorsitzenden
und Unterzeichner mit Ministerprasident Peter Miller, Mininsterin
Annegret Kramp-Karrenbauer und Minister Karl Rauber Uber einen
eventuellen ,Solidarpakt® im offentlichen Dienst zur Umsetzung
weitreichender Einsparziele stattgefunden hat. Die nur zwei Tage
spater telefonisch angekiindigte Anderung des SPersVG wurde in
diesem Gesprach mit keinem Wort erwahnt. Dies widerspricht den
Grundsatzen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Der DGB und seine Gewerkschaften begriinden ihre Ablehnung
im Einzelnen wie folgt:

1.) FuOr die bevorstehenden Personalratswahlen bildet das
Saarlandische Personalvertretungsgesetz ( SPersVG ) vom 02. Marz
1989 ( Amtsblatt S. 413 ), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 26
November 2003 ( Amtsblatt S. 2940 ) die Rechtsgrundlage. Daran
haben sich sowohl die wahlberechtigten Dienststellenmitglieder sowie
auch die sich zur Wahl stellenden und dann gewahlten
Personalvertreterinnen orientiert. Eine nachtraglich _in__diese
Entscheidung zum aktiven und passiven Wahlrecht eingreifende
Gesetzesanderung ist nicht zumutbar und nach juristischer
Beurteilung des DGB rechtswidrig.Konkrete, organisatorische
Umsetzungsmafnahmen der  durch die Landesregierung
angekindigten Organisationsdnderungen sind derzeit noch nicht
eingeleitet. Ob bzw. in welchem Umfang sie tatsachlich zur
Umsetzung kommen, ist zum Zeitpunkt der Einleitung dieses
Gesetzgebungsverfahrens noch voéllig unklar. Der Verweis auf eine 5-
jahrige Amtsperiode in Sachsen-Anhalt belegt, dass 15 andere
Bundeslander — vermutlich aus gutem Grund — dem Sachsen-
Anhaltinischen Beispiel nicht gefolgt sind.

2.) Die Begriindung, dass ,die“ Personalvertretungen selbst wegen
zu erwartender, weitreichender Organisationsveranderungen (
Grundschulen, ,Hesse Gutachten® ) den Wunsch nach einer
Verlangerung der laufenden Amtsperiode geduBert hatten, scheint
an den Haaren herbeigezogen und zumindest nicht reprasentativ:
Bei einer Uberdurchschnittlich gut besuchten Personalratekonferenz
von Ver.di Saar am 06. Januar 05, an der sich trotz enorm kurzer
Vorlaufzeiten auch Personalvertreterinnen aus den
Zustandigkeitsbereichen der GEW Saar und der GdP Saar beteiligten
haben, wurde nach reiflicher Erdrterung nahezu einstimmig gegen
eine geplante Verlangerung votiert. Selbst bei Annahme, dass
entsprechende Veranderungen, die zur Zeit nichteinmal politisch
entschieden bzw. beschlossen sind, tatsachlich in absehbarer Zeit
umgesetzt werden wirden, waren beispielsweise weite Teile der
Kommunalverwaltung und die gesamte Vollzugspolizei hiervon
nichteinmal Ansatz weise betroffen. Insoferen verbietet sich aus
tatsachlichen und rechtlichen Grinden ein solch rickwirkend gultiger
Gesetzeseingriff. Dariber hinaus ist eine Umsetzung der in der
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Begriindung genannten Organisationsanderungen, beispielsweise im
Zuge der Umsetzung der Empfehlungen des ,Hesse Gutachtens®,
nicht vor dem zweiten Halbjahr 2006 zu erwarten. Selbst bei
Unterstellung, dass die eigenen Planungsannahmen der
Gesetzesinitiatoren eintreffen, wirde dies somit nur zu einer
Verlagerung ein — und derselben Problematik ins Jahr 2006 flihren.
DarUber hinaus koénnte, auf dieser ,Logik“ aufbauend, durch die
Anklndigung organisatorischer Veranderungen in Dienststellen
Wahlen zu Personalvertretungen theoretisch jedesmal bzw.
fortlaufend umgangen werden. Eine solche Vorgehensweise stimmt
nicht mit der geltenden Verfassung hinsichtlich Werdegang und
Bestand sowie Wirkung von Gesetzen, insbesondere im Bereich der
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte, tberein.

3.) Die Amtszeit von Personalratinnen erscheint mit 4 Jahren den
personlichen  Voraussetzungen _und den _ tatsachlichen
Gegebenheiten in den Dienststellen zu entsprechen. Bereits jetzt
ist in den einzelnen Personalvertretungen aus unterschiedlichsten
Grinden eine nicht unerhebliche Fluktuation festzustellen. Bei einer
Verlangerung der Wahlperiode wirde diese noch vergréRert und
kdnnte eventuell sogar in bestimmten Dienststellen vorgezogene
Neuwahlen erfordern. Das Gegenteil dessen, was mit dieser
Gesetzesanderung bezweckt wird, kann also eintreten. Bei bereits
jetzt in Folge organisatorischer Veranderungen Personalrats losen,
einzelnen Dienststellen wirde dieser rechtswidrige Zustand
unvertretbar verlangert.

4)) Zeiten umfassender Reformprozesse und
Organisationsverdnderungen erfordern besonders klare Regeln.
Deshalb ware es aus Grinden der Einschatzbarkeit auf Seiten der
Wahlenden wie auch der zu Wahlenden besonders wichtig, dass vor
genau diesem Veranderungshintergrund die eigene Stimmabgabe
bzw. die eigene Kandidatur beurteilt wird und erfolgt oder auch nicht.
Eine um Veranderungsbereitschaft ringende Landesregierung darf
insbesondere in solchen Zeiten nicht ruckwirkende
Rechtsveranderungen — ohne Not — einleiten, geschweige denn
durchflhren. Die Beschaftigten haben einen Anspruch darauf, gerade
in solchen Zeiten durch per Wahl frisch gestarkie Personalratinnen
vertreten zu werden.

5) In den meisten Bereichen sind bereits konkrete
Wahlvorbereitungen wie beispielsweise die Bestellung von
Wahlvorstanden usw. eingeleitet. Hier entstehen nach Beurteilung
des DGB ,neben den rechtlichen Bedenken, auch vermeidbare
Zusatzkosten bzw. sogar Regressansprliche seitens der
Gewerkschaften.

6.) Nach Aussagen der zustiandigen Fachministerin bei einer
offentlichen Gewerkschaftsveranstaltung am 10. Dezember 2004
sowie des zustiandigen Fachstaatssekretdrs in der Saarbricker
Zeitung vom 29. Dezember 2004 sollen im Zuge der geplanten
Verlangerung der Amtsperiode auch materielle
Verschlechterungen der Freistellungsregelungen sowie der
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte erfolgen. Dies wird den
Grundsatzen moderner, Beteiligungs orientierter Verwaltungsfiihrung
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nicht gerecht und widerspricht dem sozialen Frieden stiftenden, hohen
Stellenwert gut ausgestalteter Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte. Deshalb lehnen die Gewerkschaften im DGB dies
ab.

7.) Parallel zu den Personalratswahlen stehen in verschiedenen
Dienststellen Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung (
JAV ) an, beispielsweise in der Landespolizeidirektion. Mit der
zustandigen Ministerin war deshalb - vier Wochen vor der
Ankindigung der Gesetzesinitiative, explizit ein ,Kombiwahltermin®
auch mit den Wahlen zur Frauenbeauftragten in der Polizei fir den
11./12. Mai 2005 abgesprochen worden, um einen mdglichst
okonomischen Verfahrensaufwand zu gewahrleisten. Die pl6tzliche
und unerwartete Meinungsanderung, die sogar zu einer solch
weitreichenden aber unbegriindeten Gesetzesinitiative fuhrt, ist nicht
nachvollziehbar.

Aus den vorgenannten Griinden lehnen die zustandigen
Gewerkschaften und der DGB Saar die vorgelegte, nur scheinbar
Lgeringfiigige‘ Gesetzesdnderung ab.

Von der Landesregierung wird, wie vom zustandigen
Fachstaatssekretar in der Saarbriicker Zeitung vom 29. Dezember
04 bei Widerspruch der Gewerkschaften bereits offentlich _in
Aussicht gestellt, eine_schnellst mégliche Riicknahme dieses
Gesetzesentwurfs erwartet, damit die wichtigen
Personalratswahlen 2005 ordnungsgemdR und _stérungsfrei
weiter durchgefiihrt werden koénnen. Fiir etwaiqg entstandene
Schiaden wird der DGB die Verantwortlichen dieser
Gesetzesinitiative in Anspruch nehmen.

Mit freundlichen GriRen

Eugen Roth
Landesvorsitzender
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Abteilung Unsere Zeichen
Vorsitzender Anne Konrad

Gesetz zur Anderung des Saarlandischen Personalvertretungs-
gesetzes (SPersVG)

Beabsichtigte gesetzliche Verldngerung der Amtsperioden der
Personalrédte von vier auf fiinf Jahre

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in Anlage Ubermitteln wir nochmals auf dem Postwege das
Schreiben des Ministeriums fir Inneres, Familie, Frauen und
Sport vom 15.12.04 zur Anderung des Saarlandischen
Personalvertretungsgesetzes.

Dazu ist uns eine Frist zur Stellungnahme bis zum 14. Januar
2005 gesetzt. In dem Schreiben wird bereits darauf hingewiesen,
dass eine Fristverlangerung nicht mdglich ist, da das Gesetz
bereits zum 01.03.05 in Kraft treten soll.

Wir bitten deshalb, wie bereits verabredet, uns eure
Anmerkungen bis zum

10. Januar 2005

zu Ubermitteln, damit wir diese als gemeinsame Stellungnahme
beim Ministerium fristgerecht einreichen kdnnen.

Mit freundlichen GrifRen

LA. /f %M

SEB AG Saarbriicken
(BLZ 590 101 11)
Konto-Nr, 1¢7 120 0000
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Gesetz zur Anderung des Saarlindischen Personalvertretungsge-

setzes (SPersVG)

Schreiben vom 9. Dezember 2004 Az.: A 3 2270

Anlagen: -2-

Sehr geshrte Damen und Herren,

wie Sie bareits mit dem als Anlage 1 beigefigten Rundschreiben des Fachreferates
fur das Personalvertretungsrecht Schreiben erfahren haben, ist beabsichtigt, die §§
23 und 26 SPersVG in der Weise zu &ndermn, dass die regelmaiigen Wahlen im Ab-
stand von funf Jahren statifinden sollen. Die Anderung soll auch die laufenden Amts-
perioden der regelmalig gewahlten Personalrate erfassen.

franz-jasef-Réder-5raie 2166119 Saarbracksn

Www.innen.saarland.de




16,12, 2604 @9: 33 REF A1l-R4-——— + EREE14808120 NR. 382 ez

Als Aniage 2 (ibersende ich thnen geman § 111 SBG den Fntwurt des Gasetzes zur
Anderung personalvertretungsrechtliicher Vorschriiten mit der Gelegenheil zur Stel-
lungnahme bis zum 14. Januar 2005.

lch weise darauf hin, dass eine Fristverlangerung leider nicht maglich ist. Das Gesetz
soll nach Méglichkeit noch vor dem 1. Marz 2005 in Kraft treten, damit die nach gel-
tendem Recht in der Zeit vom 1. M&rz bis zum 31. Mai 2006 durchzufihrenden Per-
sonalratswahlen im Jahre 2006 staitfinden knnen.

Ich bitte daher um Verstandnis fir die kurze Terminsetzung.

Mit freundlichen GriRen
InV

erhard Millenbach
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Beabsichtigte gesetzliche Verlangerung der Amtsperioden der Per-

sonalrdte von vier auf fiinf Jahre

hier: Vorabinformation betreffend Wahlvorbegreitungen fUr die regel-
m#Rigen Wahien in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2005

Sehr geehrte Damen und Harren,

hiermit informiere ich Sie dariiber, dass beabsichtigt ist, dem Landtag eine Andsrung
des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) vorzuschlagen.

Die dausrhaft angelegte Gesetzeséinderung greift auch den Wunsch einiger Perso-
nalvertretungen vor aliem im Landesbereich auf, anlassbezogen und fur bestimmte
Bereiche der Verwaltung Personalratswahlen nicht in einer Phase erhehlicher orga-
nisatorischer Anderungen durchzufthren. Die Anderungen wiirden zum Teil ohnehin
wieder Neuwahlen notwendig machen (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SPersVG). Eine Verschie-
hung der Wahlen auf die Zeit nach diesen Anderungen, also auf das Jahr 2008, ist
daher geboten.

Nicht zuletzt auch wegen der derzeitigen Schwierigkeit, die betroffenen Verwaltungs-
bereiche von den nicht betroffensn Verwaltungsbereichen abzugrenzen, st €s sinn-
valler, nicht aniassbezogen die Wahlen zu verschieben und schon jetzt vor weiteren
Anderungen des Personalvertretungsrechts die Ahsicht zu verwirklichen, die Wahipe-
rioden zu verléangern und dies auch auf die bestehenden Personalirate zu erstrecken.

[ Franz-Jossf-Réder-Sirafie 21 [66119 Saarbricken

[ www.innen.saarland.de
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Die Anderung betrifit somit die regelméatigen Wahlen und die Amtsdauarn der ge-
wahlten Personalrate. Die §§ 23 und 26 SPersVG sollen in der Weise gedndert wer-
den, dass die regeimaligen Wahlen im Abstand von funf Jshren stattfinden. Die
Regelung bewirkt mehr Kontinuitat bei der Aufgabenerfillung. Sie férdert das Leit-
prinzip der varfrauensvollen Zusammenarbeit in gewachsenen Strukturen. Zudem
reduziert sich mittel- und langfristig der Aufwand, und zwar fur alle Beteiligten.

Die fur den Zeitraurn ven Méarz bis Mai 2006 erfordarlichen Neuwshlen werdsn bei
einem entsprechenden Gesetzesbeschiuss des Landtages entfallen, vorbehaltiich
der im SPersVG geregelten Sonderfalie. Die Amisperioden der gewéahlten Personal-
rate verlangern sich sntsprachend.

Die Anderung saoll schnellstmdglich in Kraft treten. Mit der Einbringung des Gesetz-
entwurfs in den Landtag ist im Januar 2005 zu rechnen.

Da mit Ricksicht auf die autonome Entscheidung des Landtags nach derzeitigem
Stand der nur gesetzlich zu &ndernden Regelung die Wahlen in der Zsit vom 1. Marz
bis zum 31. Mai 2006 statifinden missen und die Wahlvorbersitungen zum Taeil
schan angelaufen sind, dient diase Varab-Information dem Zweck, soweit ais moglich
Aufwand und Kosten der Wahlvorberetungen gering zu halten cder zu vermeiden
und allen Beteiligten die Mdglichkeit zu bieten, sich auf die Gasetzesanderung einzu-
stellen.

Es bestehen daher angesichis dieser besonderan Lage keine Einwande, wenn bei
der Bestellung der Wahlvorstande die gesetzliche Frist (§ 19 Abs. 1 SPersVG) aus-
gzschopft wird und die bestellten Wahlhvorstéinds wiederum die welteren Fristen nut-
zen. Es ist zudem kein PflichtverstoR darin 2u sehen, wenn die gebotene unverzigti-
che Einleitung der Wahl und deren Durchfuhrung im Hinblick auf die kurzfristig zu
erwartende Anderung bis zur gesetzgeberischen Entscheidung hinausgeschaben
werden. Allerdings missen Wahlen erfolgen und sichergestellt werden, wenn das n-
Kraft-Treten der Gesetzeséndsrung nicht vor Ablauf der Amtspericde eines Perso-
nairates bewirkt werden kann.

Die obersten Landesbehdrdan bitte ich um unverzagliche Unterrichtung insbesonde-
re der Grilichen Personalréte sowie der Stufenvertretungen und der unter Landesauf-
sicht stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

Uber die weitere Entwicklung werde ich im Hinblick auf die weiteren Wahivorbsrei-
tungen umgehend informieren.

Haben Sie Fragen oder Anregungen, stehs ich Ihnen als Leiter des fur das Personal-
veriretungsrecht zustandigen Fachreferates jederzeit gerne zur Verflgunag.

im Auftrag
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Stand 14. Dezemher 2004

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Saarlindischen
Personalvertretungsgesetzes

Vom

Der Landtag wolle beschiiefen:

" §1
Anderung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes

Das Saarlandische Personalvertretungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Mérz 1988 (Amtshl. S. 413), zuletzt gesdndert durch das Gesetz vom 26.
Navember 2003 (Amisbl. §,2840) wird wie folgt gesndert;
1. § 23 Absatz 1 erhéit folgende Fassung:
(1) Die ragelméBigen Personalratswahlen finden alle funf Jahre in der
Zeit vom 2. Mai bis 15. Juni statt.”

2. In § 26 Abs. 1 Satz 1 werden das Wort ,vier” durch das Wart ,funf' und in
den Satzen 2 und 3 die Datumsangaben ,31. Mai" jeweils durch die
Datumsangaben ,15. Juni” ersetzt.

. §2
Uhergangsragelung

Die Amtszeit eines vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gewdhlten
Personalrates endet unbeschadet des § 23 Abs. 3 am 15. Juni 2008."

§3

IncKraft-Treten

Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft,
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Begriindung

A. Allgemeinss

Die Landesvarwaltung und weite Teile der Kommunalverwaltung, moglicherweise
auch Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts unter
Landesaufsicht, stehen vor zum Teil erheblichen arganisatorischen Anderungen,
insbesondere aus Anlass der Umsetzung von Empfehiungen des um den
Landesbereich erweitertan Gutachtens des internationalen instituts fiir Staats- und
Europawissenschaften (Prof, Dr. Hesse) zur Uberprifung der kommunalen
Verwaltungsstrukturen im Saarland vom 5. Oktober 2004, Hinzu treten weitere
Organisationsanderungen wie z.B. im Grundschutbereich.

Diese Anderungen werde das Ziel einer Effizienzstdrkung und Verschlankung der
offentlichen Verwaltung in allen Stufen verfolgen und sind der
Haushaltskonsalidierung unter Ausschdpfung der Einsparpotentiale bei den Sach-
und Personalausgahen verpflichtet.

[n dissem Zusammenhang sind erhebliche Qrganisationsverdnderungen, d.h. die
Auflosung, Verschmelzung und Neubildung von Dienststsllen oder von
Karperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts zu erwarten ader
nicht auszuschlielen.

Die Landesregierung wird im gebotenen Umfang im Bereich der Landesverwaltung
eng und vertrauensvoll mit den Personalvertretungen zusammenarbeiten. Einige
Personalvertretungen haben daher den Wunsch gesuitert, jeweils fiir den
batroffenen Verwaltungshereich die in der Zeit vom 1. M&iz bis 2zum 31. Mai 2005
zwingend erforderlichen Neuwahlen zu den Personalraten nicht in einer Zeit
erheblicher organisatorischer Verdnderungen durchzufiihren und diese Wahlen zu
verschieben.

Eventuelle Verschiebungen von Personalratswahlen bedtirfen bisher im Saarland
einer geselzlichen Grundlage, wie sie zum Beispiel durch Artikel 2 § 3 des Gesetzes
zur Neuordnung der Landesfinanzverwaltung (vom 23. Maf 2001, Amtsbl. 8. 937)
anlassbezogen geschaffen worden ist.

Nach derzeitigem Stand der Uberleguingen zur Verwaltungsstrukturreform ist es
allerdings nicht maéglich, die entsprechenden Verwaltungshereiche trennscharf
voneinander abzugrenzen und dementsprechende gesetzliche Regelungen
vorzusehen,

Insofern kemm! im Vorgriff auf die zu erwartenden gesetzlichen und weiteren
organisationsrechtlichen Anderungen nur eine den gesamten Geltungshersich des
SPersVG erfassende Regelung in Betracht.

Aus strukturellen Grinden vollzieht das Saarland in ethem ersten Schritt der
Novellierung des Personalvertretungsrechts den Ubergang von den bisherigen
vierjahrigen Amtsperioden zu funfjahrigen Amtsperioden. Sachsen-Anhalt hat im
Jahre 2003 als erstes Bundesland mit Wirkung auf klinftige Wahlen den Ubergang
von der vierjahrigen zur funfjahrigen Amtsperiode vollzogen. Ausidser hierfur war ein
Varsehlag der Gewerkschaft ver.di, welcher von den Mehrheltsfraktionen im
sachsen-anhalinischen Landtag aufgegriffen wurde. Diesem so gesetzten Standard
entspricht der Gesetzesvorschlag, allerdings mit unechter Riickwirkung auf die
faufenden Amtsperioden.

Es wird mit Wirkung auf dle laufenden Amtsperioden die fiinfjdhrige Amtsperiode als
Regelfall eingefithrt. Der Ubergang zur fiinfighrigen Amtsperiade bewirkt mehr
Kantinuitat bei der Aufgabenerfiillung. Er fordert dadurch das Leitprinzip der
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vertrauensvaollen Zusammenarbeit in gewachsenen Strukiuren. Zudem reduzien sich
mittel- und langfristig der Aufwand, und zwar fir alle Beteiligten.

2ugleich wird der bisherige dreimonatige Zeitrahmen flr die Durchfithrung der
regelmaRigen Persanalratswahlen auf die Hélfte verkirzt und mit der Festlegung auf
die Zeit vom 2. Mai bis zum 18, Juni des entsprechenden Jahres esiner grundsatzlich
ferienfreien Zeit zugeordnet.

B. Im Einzelnen

zu § 1 (Andening des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes)

zu Nr. 1 (Anderung des § 23)

Die Anderung bewirkt den Ubergang von der vierjdhrigen zur fUnfjahrigen
Wahiperiode.

Dies ermdglicht mehr Kontinuitdt bei der Aufgabsnerfliliung der Personalveriretungen
und verleiht dem Leitprinzip der vertrauensvollen Zusammenarbeit in gewachsenen
Strukturen meahr Gehalt. Zudem reduziert sich mittel- und langfristig der Aufwand flr
alle Beteiligten bei der Varbereitung und PurchfGhrung von Wahlen oder dem Aufbau
des notwendigen Fachwissens persanalvertretungsrechtliicher Art.

zZu Nr. 2
(Anderung des § 26)

Diese Anderung ist eine Folgeénderung zu der Anderung des § 23. Die Verlangerung
der Wahlperiode bewirkt eine entsprechende Amtszeit. Aufterdem wird der in § 23
neu geregelte Zeitraum fOr die Burchfihrung der regelmaéfigen Wahlen Gbertragen.

zu § 2 (Ubergangsregeiung)

Die Ubergangsregelung ermdglicht s vor allem dem Personal in den von der
Verwaltungsstrukturreform der Jahre 2005 und 2006 betroffenen Verwaltungen, in
einem ausreichenden Zeltraum sich mit den neuen Strukturen und den
verantwortlichen Persanen und den besonderen Badingungen vertraut zu machen
und auf dieser Grundlage eine Wahlentscheidung zu treffen.

Der so maogliche Wahltermin 156. Juni 2008 stallt sich sicher.

zu § 3 (In-Kraft-Treten)
Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft,
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